Potrebe po sodnih overitvah
prevodov vse vecje in vecje

»Sodni tolmac je reguliran poklic v pris-
tojnosti ministrstva za pravosodje, ki pa
je polegostalih nereguliranih poklicevv
vse vecji meri podrejen silnicam trzne
ekonomije v razmerah globalizacije in
sploéne liberalizacije. Zaradi prostega
pretoka oseb, delovnih migracij, vse
vecje prisotnosti tujih podjetij v Slo-
veniji ininternacionalizacije slovenskih
podjetij se povecujejo potrebe po pre-
vodih s sodno overitvijo in sodnem tol-
macenju tako v okviru sodis¢ kot tudi
drugih drZavnih organov, javnih usta-
nov in zasebnih druzb. Ta trend se bo
po predvidevanjih evropskih zdruzenj
prevajalskih podjetij v prihodnjih letih
$e nadaljeval, kar dejansko pomeni, da
bodo potrebe po sodnih overitvah pre-
vodov vse vecje,« je povedala SnjeZana
Muzica, predsednica ZdruZenja preva-
jalskih podjetij pri GZS-ZPSD.

Osebni nosilec tolmacenja
Ceprav je sodni tolma¢, strokovno gle-
dano, $e vedno »osebni nosilec tolma-
Cenjag, pa obstaja tudi drugi, poslovni
ali podjetniski vidik nosilca oziroma iz-
vajalca posla, ki pridobiva pomen za-
radi Ze nastetih razlogov. »Sodni tolmaé
se namrec vse pogosteje pojavlja v po-
godbenem razmetju posredno v eni od
naslednjih oblik: prek podjetja, v ka-
terem je zaposlen ali s katerim sodeluje
kot redni zunanji sodelavec, ali pa tudi
kot lastnik podjetja. To dejstvo bi mo-
ralo biti ustrezno upostevano tudi v
pravilniku o sodnih tolmacih, $e po-
sebno, ker bo ta pravilnik nedvomno
uporabljen v 8iréi sferi uporabe storitev
sodnega tolmacenja in ne le na so-
discih,« pravi Snjezana Muzica.
Dodaja, da sicer vzpostavitev siste-

Najvecja podjetja

Pri nas so po prodaji najvecja
podjetja in najvecje agencije
nasledniji: lolar, Amidas, Veris,
Alkemist, Alpaka, Biro 2000, A3,
CeFormT, P.Biro, Prevajanje.net.

ma kakovostnega tolmacenja in pre-
vajanja v kazenskih postopkih v vseh
drzavah ¢lanicah narekuje tudi evrop-
ska direktiva 2010/64/EU o pravici do
tolmacenja in prevajanja v kazenskih
postopkih, ki je bila sprejeta oktobra
2010. Zato so v zdruZenju ZPP usta-
novili delovno skupino, ki si bo pri-
zadevala za izboljSanje pogojev pos-
lovanja sodnih tolmacev v sodelovanju
ssorodnimi zdruZenji/sekcijaminana-
cionalni kot tudi na mednarodni rav-
ni.

Prevajalstvo z roko v roki {
s tehniCnimi znaniji
Prevajalska dejavnost postaja vse bolj
razvejena in zahteva poglobljena teh-
niéna znanja: obvladovanje jezikov,
predvsem maternega jezika, strokov-
nih podrocij, prevajalskih orodij ter os-
nov podjetniStva. Vse to pa narekuje
potrebo po »kompetencahe, ki zdru-
Zujejo tako znanja kot ve3cine.
»Qdlicen prevajalec mora biti odzi-
ven, proaktiven, kooperativen pri obli-
kovanju svojega znanja v konéno sto-
ritev. Znanje imamo danes na dosegu
roke, zato je bolj pomembno, kaj zna-
mo iz njega ustvariti. Tudi v prevajal-
stvu so potrebne lastnosti kreativnost,

raziskovanje in radovednost. Zal pa
opazamo, da se te lastnosti, ki jih zaz-
navamo pri majhnih otrocih, skozi izo-
braZevalni proces pocasi izgubijo. Ne-
realno je pricakovati, da bodo univer-
zitetni profesorji v ¢asu $tudija lahko
preoblikovali Ze dokaj izoblikovano
osebnost Studenta.

- Kot odgovor na vprasanje, ali po-
nujajo fakultete svojim Studentom ka-
kovostno znanje, lahko povzamemo
besede predsednika Evropske zveze
zdruzenj prevajalskih podjetij (EUATC
— European Union of Association of
Translation Companies). Fakultetam je
svetoval, naj se bolj posvetijo tehni¢ni
terminologiji in manj literaturi ter vku-
rikulum uvedejo tudi osnove racuno-
vodstva, e Zelijo Studentom ponuditi
potrebna in kakovostma znanja. Stu-
dentje se morajo nauciti projektnega
vodenja, uporabe prevajalskih orodij,
spoznati postopke zagotavljanja kako-
vosti prevajalskega procesa, predvsem
pa morajo pridobiti ve§¢ine aktivnega
posluganjain fleksibilnost. Ce delo zah-
teva vec kot osemurni delavnik, se je
temu treba tudi prilagoditi, Temu bi
lahko rekli tudi podjetniski duh.

Sodelovanje med univerzamiin stro-
kovnimi zdruZenji (in tudi drugimi po-
membnimiudeleZenciv prevajalskide-
javnosti) je dandanes nujno zaradi pre-
toka teoreticnega znanja in prakticnih
izkuSenj ter sprotnega prilagaéanja Stu-
dijskih in delovnih procesov. Studentje
morajo biti aktivno vkljuceni v vse te
procese in biti ¢im bolj proaktivni, da
bodo kot diplomanti pri iskanju za-
poslitve Ze opremljeni z ve€ino potreb-
nih kompetenc,« je sklenila SnjeZzana
Muzica.




